
etapas del proceso de certificación de 
personas

Prerrequisitos

• Entrega de información de los prerrequisitos al cliente o candidato.

• Chequeo de requisitos para la certificación.

• De acuerdo al esquema de certificación, se solicita cedula de 

identidad y Licencia de conducir habilitante si corresponde.

Evaluación

• Coordinación de la evaluación con el candidato y examinador.

• Prueba de conocimiento, ponderación del 30%.

•  Observación en terreno o practico, ponderación de 65%.

• Cumplimiento de los Prerrequisito 5%.

Decisión

• El Comité de la decisión de certificación, se reúne para revisar los 

antecedentes de los procesos de evaluación.

• Posteriormente determina la condición del evaluado (competente o 

aún no competente) 

Entrega de 
certificado

• Posterior a la decisión de certificación, se confecciona el certificado 

y entrega del mismo junto con el resumen consolidado.

• Si el candidato reprueba, se realiza la entrega del resumen 

consolidado con observaciones y recomendaciones necesarias para 

su retroalimentación.


