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EVALUACIONES

POLITICA DE IMPARCIALIDAD

La alta direccion del Organismo de Certificacion VYV EVALUACIONES LTDA., reconoce la
importancia de la imparcialidad como eje fundamental en la realizacion de las
actividades de certificacion de personas. Para esto se asegura que la objetividad
necesaria en todas las actividades de certificacion, sus operaciones y relaciones de su
personal y colaboradores, sea observada en forma permanente y continua, gestionando
los conflictos de intereses e identificando los riesgos reales o potenciales que existan a la
imparcialidad, aplicando las medidas mitigantes efectivas para su minimizacion o
eliminacion.

Por lo anteriormente, V&V Evaluaciones Ltda., declara:

1.
2.

V&YV Evaluaciones no suministra servicios del tipo que certifica.

V&V Evaluaciones no ofrece ni realiza capacitacion, formacién o entrenamiento a
ninguna empresa, en ningln ambito.

V&YV Evaluaciones no mantiene vinculos comerciales o de otro tipo con empresas de
capacitacion o consultorias.

V&YV Evaluaciones asegura que los procedimientos y politicas por las cuales se rige,
da acceso a todos los postulantes bajo las mismas condiciones, con los mismos
criterios sin discriminacion alguna o preferencia de algin tipo, no permitiendo
presiones comerciales, financieras o de otro tipo que pongan en peligro la
imparcialidad.

V&V Evaluaciones activa todas las acciones necesarias ante cualquier riesgo a la
imparcialidad que afecte la fiabilidad del resultado de los procesos de certificacién,
las que estan declaradas en la “Matriz de Riesgo a la Imparcialidad”, conocida por
todo el OCPe.

V&V Evaluaciones crea un Comité de Imparcialidad, compuesto por miembros
externos a la organizacion, como mecanismo para validar y salvaguardar lo
anteriormente descrito, teniendo acceso a informacidn necesaria para el desarrollo
de sus funciones.

La Alta Direccidon de V&V Evs i jfunde y promueve esta declaracion de
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